........Hastanesi Başhekimliğine / .................Sağlık Müdürlüğüne
Kurumumuza bağlı .....biriminde .........olarak görev yapmaktayım. Covid-19 salgını nedeniyle virüs taşıyan veya virüs taşıma riski yüksek olan hastaların tanı ve tedavi sürecinde fiilen görev alıyorum. 
Covid-19 salgı nedeniyle, 01.04.2020 tarihi itibarıyla 601 sağlık çalışanının test sonucunun pozitif çıktığı, bir hekimin vefat ettiği Sağlık Bakanı tarafından açıklanmıştır.
Sağlık çalışanı olarak yüksek bir risk altında olduğum açıktır. Virüsün yayılım hızı ve yaşamsal etkileri dikkate alındığında, görevinin başında olan sağlık çalışanları olarak en ileri koruyucu önlemler altında çalışmamız ve koruyucu malzemeleri kullanmamız gerekmektedir.  
Sağlık Bakanlığı tarafından Covıd-19 Hastalığına Yönelik Sağlık Kuruluşu, Personel Ve Faaliyet Türüne Göre Kullanılması Önerilen Koruyucu Ekipmanlar listesi hazırlanmıştır. Halen çalışmakta olduğum ....biriminde, .................... sorunlar yaşamaktayım. ( bu bölüme, malzeme temininde kişisel koruyucu maske, önlük, eldiven, gözlük vb. temininde ve çalışma ortamında yaşanan sorunların eklenmesi uygun olacaktır)
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 4.maddesinde, işverenin çalışanların sağlığını ve güvenliğini korumakla yükümlü olduğu, mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin alınması, organizasyonun yapılması, gerekli araç ve gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değişen şartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi için çalışmalar yapacağı düzenlenmiştir.  

Aynı Kanun’un 5.maddesinde, risklerden korunma ilkeleri düzenlenmiştir. Bu ilkeler içinde, “risklerden kaçınmak”, “risklerle kaynağında mücadele etmek”,  “işin kişilere uygun hale getirilmesi için işyerlerinin tasarımı ile iş ekipmanı, çalışma şekli ve üretim metotlarının seçiminde özen göstermek”, “toplu korunma tedbirlerine, kişisel korunma tedbirlerine göre öncelik vermek” şeklinde ilkelere yer verilmiştir.  

Aynı Kanunun 13.maddesinde, çalışmaktan kaçınma hakkı düzenlenmiştir. Bu düzenlemede,  ciddi ve yakın tehlike ile karşı karşıya kalan çalışanların  işverene başvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alınmasına karar verilmesini talep edebileceği, kurulun acilen toplanarak durumu tutanakla tespit edeceği, kararın, çalışana ve çalışan temsilcisine yazılı olarak bildirileceği, kurul veya işverenin çalışanın talebi yönünde karar vermesi hâlinde çalışanın gerekli tedbirler alınıncaya kadar çalışmaktan kaçınabileceği, çalışanların çalışmaktan kaçındığı dönemdeki ücreti ile kanunlardan ve iş sözleşmesinden doğan diğer hakları saklı olduğu, çalışanların ciddi ve yakın tehlikenin önlenemez olduğu durumlarda birinci fıkradaki usule uymak zorunda olmaksızın işyerini veya tehlikeli bölgeyi terk ederek belirlenen güvenli yere gideceği,  çalışanların bu hareketlerinden dolayı haklarının kısıtlanamayacağı,   iş sözleşmesiyle çalışanların, talep etmelerine rağmen gerekli tedbirlerin alınmadığı durumlarda, tabi oldukları kanun hükümlerine göre iş sözleşmelerini feshedebileceği, toplu sözleşme veya toplu iş sözleşmesi ile çalışan kamu personelinin bu maddeye göre çalışmadığı dönemde fiilen çalışmış sayılacağı düzenlenmiştir.  
Covid-19 salgını nedeniyle ciddi ve yakın bir tehlike altında olduğum tartışmasızdır. Virüsün yayılım hızı, virüs nedeniyle test sonucu pozitif çıkan sağlık çalışanı sayısı, vefat eden sağlık çalışanı olduğu dikkate alındığında, riskin ve tehlikenin yakın olduğu açıktır. 
Yukarıda yer verdiğim düzenlemeler,  kaynağını evrensel bir hak olan yaşam hakkından almıştır. Yaşam hakkı, sağlıklı bir çalışma ortamında çalışmayı da kapsamaktadır. İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi, Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi, İnsan Hakları ve Biyotıp Sözleşmesi, İLO Sözleşmeleri ve Anayasamız ile uluslararası ve ulusal kaynakları düzenlenen yaşam hakkının korunması, devletin temel görevlerinden birisidir.
Yukarıda ayrıntılı olarak aktardığım nedenlerle,
  ................malzemelerinin ivedilikle teminini ve hizmetin devamlılığı açısından gerekli önlemlerin alınmasını talep eder,   talep ettiğim malzemeler temin edilmediği takdirde yaşamsal risk altında olduğum için ....saati itibarıyla çalışmaktan kaçınma hakkımı kullanacağımı, sorumluluğunun tarafınıza ait olacağını bilgilerinize sunarım.
Saygılarımla. ..../04/2020
Dr........
